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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202441350100000044

ALCRL;;DE Fecha: 2024-01-04
. SANTIAGO DE CALI ) TRD: 4135.010.22.2.1020.000004
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Rad. Padre: 202441350100000044

DE CONTRATACION PUBLICA

Para:

Asunto:

CIRCULAR No 4135.010.22.2.1020.000004

Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos,
Directores de las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria
Juridica y demas organismos de la Administracion Central con atribuciones
en materia de contratacién publica.

Tabla de Honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales en la Alcaldia
del Distrito Especial de Santiago de Cali para la vigencia 2024.

1 De conformidad con el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, |la contratacion estatal tiene como

' fin, "aco

ntinua y eficiente prestacion de los servicios publicos v la efectividad de los derechos e intereses

de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines".

- Al respecto, a través de Providencia del 31 de enero de 2011%, el Consejo de Estado ha

- precisado que, con esta norma el legislador dispuso que las actuaciones contractuales

- de las entidades estatales deben supeditarse al cumplimiento de los principios de la
contratacion estatal.

En ese sentido, el principio de fransparencia dispone que la seleccién de los contratistas

. debe “edificarse sobre las bases de i) la igualdad respecto de todos los interesados; ii) la objetividad,
neutrafidad y claridad de las reglas o condiciones impuestas para la presentacion de las ofertas; iii} la .
~ garantia del derecho de contradiccidn; iv) la publicidad de las actuaciones de la administracion; v) la
‘ motivacién expresa, precisa y detallada del informe de evaluacién, del acto de adjudicacion o de la
. declaratoria de desierta; vi) la escogencia objetiva del contratista idéneo que ofrezca la oferta mas favorable

| para los intereses de la administracion”

n 2

Para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019
de 2012, asi como las demas disposiciones legales que regulen la materia.

- " Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera Subseccidn C. C.P. Clga Mélida Valle
+ de la hoz. Radicacién No. 25000-23-26-000-1995-00867-01 (17767) del 31 de enero de 2011,

2 Thidem.
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De acuerdo con el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, es
procedente la contratacion directa para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 consagra, respecto de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn o para la
ejecucion de trabajos artisticos, que solo pueden encomendarse a determinadas

personas naturales: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural y juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad y experiencia requerida y relaciocnada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita”.

El Comité de Contratacion, como maxima instancia en materia de contratacion?, dando
cumplimiento a los principios de planeacion y coordinacién, emite los lineamientos para
la definicion de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn con personas naturales durante la vigencia 2024, con el fin de
promover el manejo eficiente, transparente y responsable de los recursos publicos en la
Administracion Distrital de Santiago de Cali.

En ese orden de ideas, es pertinente indicar que la Tabla de Honorarios es un instrumento
gon caracter vinculante para que los ordenadores del gasio establezcan el valor de los
servicios requeridos en cada organismo de la Alcaldia del Distrito Especial de Santiago
de Cali, atendiendo a unos requisitos minimos de idoneidad y experiencia, conforme a
las disposiciones legales que rigen la materia®.

Para la expedicion de la tabla de perfiles y honorarios aplicable durante la vigencia 2024,
el Comité de Contratacion tuvo en cuenta varios factores, entre ellos, las tablas de

? De conformidad con lo dispuesto mediante Decreto No. 4112.010.20.0956 del' 13 de diciembre de 2023, “Por el cual
se adopta el Manual de Contratacidn y se dictan otras disposiciones”.

4 Decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario det Sector Administrativo de Planeacion
Nacional. ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apayo a la gestion, o para
la gjecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar el objeto del contraio, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a ta gestidn corresponden a aquelios
de naturaleza intelectual diferentss a los de consultor{a que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que sclamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
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" honorarios de vigencias anteriores, en especial la que fue adoptada mediante Circular
' No. 202241350100006794 del 28 de diciembre 2022, asi como los lineamientos y criterios
- para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesio 2024, establecidos por el
: Departamento  Administrativo de Hacienda, a través de Ila Circular N°
- 4131.020.22.2.1020.001719, emitida el 25 de mayo de 2023, en la cual se sugiere tener

. en cuenta el contexto econdmico y cierfas variables macroecondmicas para la proyeccion

de ingresos y gastos y las necesidades de la Alcaldia del Distrito Especial de Santiago

" de Cali, para el cumplimiento de sus fines misionales, administrativos y el equilibrio del

sistema presupuestal de la entidad.

. Atendiendo las consideraciones citadas y con el propésito de establecer el monto de los

honorarios para la vigencia 2024, a continuacién, se adopta la Tabla de Honorarios para

i la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de los
+ organismos que conforman la Administracion Central del Distrito Especial, Deportivo,

' Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago.de Cali, como se expone a

! continuacion:’

1. Objeto. Adoptar la Tabla de Honorarios como referente para determinar el valor de los

- servicios adquiridos a fravés de los contratos de prestacion de servicios profesionales.

2. Tabla de Honorarios. La Tabla de Honorarios es el instrumento vinculante dispuesto
por categoria y en rangos de valores de referencia mensuales, que se debera comparar

' con el tipo de servicio, grado de especialidad y complejidad que se quiere adquirir, para
+ establecer el rango de valor que le corresponde.

NIVEL HONORARIOS REQUISITOS POSGRADO
MINIMOS
Titulo profesio-
nal, Titulo de
posgrado y

$11.424.000 | ciento ocho (108) | |/l de postgrado a
nivel de doctorado,
meses de expe-

maestria o especializa-

ASESOR riencia profesio- | ¢ign relacionados con
nal. el objeto a coniratar.
$ 9.582.000 Titulo profesio-

nal, Titulo de

4
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posgrado y no-
venta (90) meses
de experiencia
profesional.

Titulo  profesio-
nal, Titulo de
posgrado y se-
$ 7.739.000 tenta y dos (72)
meses de expe-
riencia profesio-
nal.

Titulo  profesio-
nal,

Titulo de post-
$ 7.229.000 grado vy cin-
cuenta y cuairo
(54) meses de
experiencia pro-

fesional. Titulo de postgrado a
nivel de doctorado,
PROFESIONAL maestria o especializa-
ESPECIALIZADO cién relacionados con
Titulo  profesio- | el objeto a contratar.
nai,
Titulo de post-
$ 6.499.000 grado vy treinta y

seis (36) meses
de experiencia
profesional.

Titulo  profesio-

$ 5.770.000 nal, Titulo de
Cenfro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Pisa 15 &g
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postgrado y vein-
ticuatro (24) me-
ses de experien-
cia profesional.

Titulo profesional
y Dieciocho (18)
meses de expe-
$ 5.231.000 riencia profesio-
nal.

PROFESIONAL Titulo profesional N/A
y Doce (12) me-
$ 4.438.000 ses de experien-
cia profesional.

$ 3.646.000 Titulo profesio-
nal.

Titulo de forma-
cién técnica o
{ecnoldgica o]
aprocbacion  de
seis (6) semes-
tres de educa-
$ 3.280.000 cién superior en
las modalidades
TECNICO de pregrado vy N/A
doce (12) meses
de experiencia
laboral.

Titulo de forma-
$ 3.007.000 cion técnica o
tecnoldgica 0
aprobacion  de

(@) Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 15 1
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seis (6) semes-
tres de educa-
cién superior en
las modalidades
de pregrado y
seis (6) meses
de experiencia
laboral.

Titulo de forma-
cién técnica o
tecnoldgica 0
$ 2.683.000 aprobacién  de
seis (B6) semes-
tres de educa-
cién superior en
las modalidades
de pregrado.

Titulo de Bachi-
ller y veinticuatro

$ 2.579.000 (24) meses de
experiencia labo-
ral.

Titulo de Bachi-
ller y seis (6) me-
ses de experien-
cia laboral 0 Uni-
ASISTENCIAL $ 2.098.000 camente  dieci- N/A
ocho (18) meses
de experiencia
laboral.

Titulo de Bachi-
ller o

$ 1.948.000 tnicamente doce
(12) meses de
experiencia labo-

ral.
{@} Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 15 \(
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i 2.1. Notas.

2.1.1. El ejercicio de estimacion de los honorarios para la vigencia 2024, se realiz6 con
el fin de garantizar un ingreso neto que no se encuentre por debajo del SMMLV + Auxilio
de Transporte. En ese sentido, la variacion porcentual oscila entre 3,5% y 4%, para los
diferentes niveles y sus rangos, con excepcién del nivel asistencial en su rango inferior

' que quedara con un incremento del 12,99% para alcanzar, como minimo, el valor del

SMMLYV mas el auxilio de transporie en la vigencia 2024.

2.1.2. La experiencia profesional es aquella experiencia adquirida desde la terminacion

1 del pénsum académico. Para la acreditacion de esta, debera tenerse en cuenta lo
i establecido en el Decreto 1083 de 2015 y demas normas actuaimente vigentes,

incluyendo las excepciones que expresamente se contemplan.

2.1.3. El valor de los honorarios incluye todos los impuestos a que haya lugar y los costos
directos e indirectos en que incurra el contratista para ejecutar el objeto del contrato. La
forma de pago se realizara conforme a la entrega de productos y/o cumplimiento de
servicios, conforme la justificacion de la necesidad establecida en los estudios previos.

3. Estudios y Experiencia. Para efectos de la presente Circular se tendran en cuenta las
definiciones y certificaciones de estudios y de experiencia contenidas en el Capitulo 3 del
Decreto 1083 del 2015 o [as normas que lo modifiguen o sustituyan.

Para la acreditacion de experiencia con titulos y certificados otorgados en el exterior debe
tenerse en cuenta para su validez, la homologacion y convalidacion del Ministeric de
Educacidon Nacional o de la autoridad competente.

Cuando el servicio contratado suponga el ejercicio de aquellas profesiones en las que la
Ley exija estar inscrito o tener tarjeta profesional se aplicara el régimen de cada profesion.

Asi mismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en el numeral 10.3. “Acreditacidn de formacion
académica” de fa Circular Externa Unica de la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente, Version No. 03, Cddigo CCE-EICP-MA-06 de fecha 27 de
diciembre de 2023 y demas lineamientos emitidos por el Ente Rector sobre la materia.

4. Contratos Exceptuados. Quedan exceptuados de la aplicacion de la tabla de
honorarios y perfiles relacionada en el numeral 2 de la presente Circular, los siguientes
contratos:

4.1. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con

—E TNet ’— Teléfono: 8800931 www.cali.gov.co
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personas juridicas.

4.2. L.os contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
tengan por objeto la representacion judicial y/o extrajudicial del Distrito Especial,
incluyendo en los que se pretenda pactar una comisién o prima de éxito o emplear el
sistema de cuota litis, segun lo establecido en el numeral 7 del articulo tercero del Decreto
4112.010.20.0115 de febrero 28 de 2019 o el que lo modifique, adiciones o derogue.
También incluye la excepcion, los gastos judiciales que conlleven el pago de peritajes y
demas experticias y gastos ordenados por el operador judicial y a cargo de la entidad.

Para la aplicacion de las excepciones consagradas en este numeral, el area solicitante
debera establecer la necesidad y justificacion y utilizar otras referencias de mercado para
determinar el valor de los honorarios y seguir el marco normativo del Estatuto General de
Contratacion Publica.

Las anteriores excepciones se apiicaran sin perjuicio de las prohibiciones contempladas
en el Articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015 y demas normas concordantes.

5. Prestacion de Servicios Altamente Calificados. De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, de manera
excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera coniratar servicios altamente
calificados, podran pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad, 10s cuales no podran exceder del valor total mensual
de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales
a cargo del empleador.

En estos eventos el Ordenador del Gasto del Organismo gue requiera hacer uso de este
numeral, debera justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado,
determinando las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que
redne el contratista para la ejecucion del contrato y obtener aprobacion o visto bueno por
parte del Representante Legal de la Entidad en ese mismo documento.

6. Generalidades. Para efectos de la presente Circular, se tendran en cuenta las
siguientes generalidades:

B8.1. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas,
grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez se
requeriran los regisiros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre Ia

materia. QQ
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6.2. Cuando la persona, en ejercicio de su profesién haya prestado sus servicios en el
mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por

" una sola vez.

+ 7. Recomendaciones. Para la preparacion de los documentos en la etapa precontractual

. de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién de personas naturales,
+ 36 recomienda a los organismos de la Alcaldia del Distrito Especial de Santiago de Cali:

- 7.1. ldentificar las necesidades que deben ser satisfechas mediante contratos de
' prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con lo
. establecido en el Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Previsién y en el certificado de

- insuficiencia de personal emitido por el Departamento Administrativo de Desarrollo e
* Innovacidn Institucional.

~ 7.2. Con base en la anterior identificacién, determinar de manera detallada en los estudios
. previos, el perfil (formacidén académica y experiencia) asi como el plazo que se requiere
© para la satisfaccion de la necesidad.

7.3. De acuerdo con el perfil exigido para la satisfaccion de la necesidad y conforme con

. la disponibilidad presupuestal del organismo, definir en el estudio previo los honorarios
» siguiendo las pautas de la tabla adoptada en la presente Circular.

+ 7.4. Verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en el
estudio previo frente a los documentos aportados por el aspirante a contratista.

* 7.5. Cuando el servicio contratado suponga el ejercicio de aquellas profesiones en las
. que la ley exija estar inscrito o tener tarjeta profesional se aplicara el régimen de cada

i profesién. Asi mismo, sera responsabilidad de cada ordenador del gasto verificar la

+ vigencia de la matricula o tarjeta profesional y asi como los antecedentes disciplinarios

etico profesionales.

. 8. Equivalencias. Se tendran en cuenia las siguientes equivalencias de conformidad con

los estudios y experiencia:

. PARA LOS NIVELES ASESOR Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO:

8.1. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

© 8.1.1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el

tituto profesional, o

(@)
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8.1.2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo nivel, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto del contrato, o

8.1.3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo nivel, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con el objeto del contrato, y dos (2) afios de experiencia profesional.

8.2. El titulo de posgrado en la modalidad de maesiria por:

8.2.1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

8.2.2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo nivel, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto del contrato, o

8.2.3. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo nivel, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea affn con el objeto del contrato, y un (1) afio de experiencia profesional.

8.3. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

8.3.1. Dos (2) ‘afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
titulo profesional, o

8.3.2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo nivel, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto del contrato, o

8.3.3. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo nivel, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio de experiencia profesional.

PARA LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

8.4. Para los niveles técnicos y asistencial, se tendran en cuenta las siguientes
equivalencias:

8.4.1. Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio
de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion
de los estudios en ia respectiva modalidad.

8.4.2. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnologica o de

@
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 formacion tecnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
| b

8.4.3. Un (1) afio de educacién superior por un (1) afic de experiencia y viceversa, o por
+ seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60)

"horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para
' ambos casos.

:‘ 8.4.4. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de
. educacién basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
~aprobacidn de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y CAP de Sena.

; 8.4.5. Aprobacién de un (1) afio de educacion basica secundaria por seis (6) meses de
‘expertencla laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacnon basica
prlmana - L

'8.5. La equivalencia respecto de la formacmn que imparte el Servicio Nacional de
Aprendlzaje SENA, se establecera asi:

8.5.1. Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de
‘experiencia, por el CAP del Sena.

\

- 8.5.2. Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia
por el CAP Técnico del Senay bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2 000 horas.

- 8.5.3. Tres (3) afios de formacion en educacién superior o tres (3) afios de experiencia
. por el CAP Tecnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

- 8.6. Las equivalencias operaran siempre y cuando la formacion o la experiencia que se

" pretenda hacer valer, guarde relacion directa con el objeto a contratar, previo estudio y

" analisis por parte del area solicitante donde se genere la necesidad de la contratacion.

| "

 8.7. En el caso en que se contabilice experiencia como equivalencia de formacién
academlca la misma se considerara por una sola vez y no se tendra en cuenta para el
conteo de experiencia de manera adicional.

+ L.os organismos deben tener en cuenta que los honorarios a aplicar para la contratacién

 de las personas naturales a prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, seran exclusivamente los detallados en la tabla establecida en la presente

~circular, teniendo en cuenta que no es posible determinar honorarios diferentes a los

~estimados para los tres rangos sefialados por cada nivel de referencia.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CONTRATACIGN PUBLICA

La presente Circular reemplaza y deja sin efectos la Circular No.
4135.010.22.2.1020.000679 de diciembre 28 de 2022 y todas aquellas que le sean
conirarias, ademas, rige para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de personas naturales que celebren los organismos de la
Administracion Central del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali, a partir del cuatro (04) de enero de 2024.

COMITE DE CONTRATACION

e O

ANA MARIA MARTINEZ OSORIO s

Director de Departamento Administrativo Director de Departamento Administrativo
Departamento Administrativo de Contratacion Departamento  Administrative de Gestion
Publica Juridica Publica

Director de Departamento Administrativo (E) Djréctor de Departamento Administrativo
Departamento-Administrativo de Hacienda Departamento Administrativo de Planeacién
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